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1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками, заме­
щающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей

№
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Ожидаемый результат

1.1

Информирование сотрудников, замещающих от­
дельные должности Федерального государственного 
бюджетного учреждения науки Института проблем 
машиноведения Российской академии наук, создан­
ной для выполнения задач, поставленных перед Ми­
нистерством науки и высшего образования Россий­
ской Федерации (далее ИПМаш РАН), по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера (далее - сведения о доходах), их ознакомление 
с обзором типовых ошибок при заполнении справок 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений

Ежегодно

Своевременное исполнение 
сотрудниками ИПМаш РАН 
обязанности по представле­
нию сведений о доходах

1.2
Подготовка к опубликованию и размещение сведе­
ний о доходах, представленных сотрудниками, на 
официальном сайте ИПМаш РАН

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений
Должностное лицо, ответ­
ственное за наполнение офи­
циального сайта ИПМаш 
РАН

В течение 14 
рабочих дней 
со дня исте­
чения срока, 
установлен­
ного для по­
дачи указан­
ных сведений

Открытость и доступность 
информации о деятельности 
по профилактике коррупцион­
ных правонарушений в ИП­
Маш РАН

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ИПМаш РАН, мониторинг коррупци­
онных рисков и их устранение

2.1
Ежегодная оценка коррупционных рисков, возника­
ющих при реализации ИПМаш РАН своих функций 
и уставных целей и задач

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра-

Ежегодно, 
декабрь

Доклад о результатах оценки 
коррупционных рисков, со­
держащий выявленные кор-



вонарушений рупционные риски, предложе­
ния по корректировке корруп­
ционно-опасных функций, а 
также предложения по мини­
мизации коррупционных рис­
ков и принятию иных кон­
кретных мер

2.2

Проведение ревизии подраздела официального сайта 
ИПМаш РАН, посвященного вопросам противодей­
ствия коррупции, на предмет актуальности разме­
щенной информации и соответствия Требованиям к 
размещению и наполнению подразделов, посвящен­
ных вопросам противодействия коррупции, офици­
альных сайтов федеральных государственных орга­
нов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 
социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций (компа­
ний), иных организаций, созданных на основании 
федеральных законов, утвержденным приказом Ми­
нистерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н (далее - 
Требования к официальным сайтам)

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений;
Должностное лицо, ответ­
ственное за наполнение офи­
циального сайта ИПМаш 
РАН

Ежегодно

Поддержание подраздела
официального сайта ИПМаш 
РАН, посвященного вопросам 
противодействия коррупции, в 
актуальном состоянии и в со­
ответствии с Требованиями 
к официальным сайтам

2.3 Мониторинг и анализ мер по предупреждению кор­
рупции, принятых в ИПМаш РАН

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений

Ежегодно

Доклад о достаточности при­
нятых мер и предложения по 
совершенствованию (разви­
тию) антикоррупционной дея­
тельности ИПМаш РАН в 
этом направлении

2.4 Сбор Комиссии по соблюдению требований к слу­
жебному поведению и урегулированию конфликта

Председатель Комиссии По мере
необходимо- Протокол заседания Комиссии



интересов ИПМаш РАН сти
2.5. Проведение заседаний Комиссии по противодей­

ствию коррупции
Председатель Комиссии Не менее 1 

раза в год Протокол заседания Комиссии

3. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и по­
пуляризацию в обществе антикоррупционных стандартов

3.1

Организация участия работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодей­
ствии коррупции, в мероприятиях по профессио­
нальному развитию в области противодействия кор­
рупции, в том числе их обучение по дополнитель­
ным профессиональным программам в области про­
тиводействия коррупции

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений;
Должностное лицо, ответ­
ственное за кадровую рабо­
ту;
Должностное лицо, ответ­
ственное за осуществление 
закупок

Ежегодно

Приобретение новых знаний, 
навыков, умений, повышение 
эффективности деятельности 
работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в противодействии 
коррупции

3.2

Организация участия лиц, впервые поступивших на 
работу в ИПМаш РАН и замещающих должности, 
связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений;
Должностное лицо, ответ­
ственное за кадровую рабо­
ту;
Должностное лицо, ответ­
ственное за осуществление 
закупок

Ежегодно

Приобретение работниками 
ИПМаш РАН знаний в обла­
сти законодательства Россий­
ской Федерации о противо­
действии коррупции

3.3

Организация участия работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу­
дарственных (муниципальных) нужд и отдельными 
видами юридических лиц, в мероприятиях по про­
фессиональному развитию в области противодей­
ствия коррупции, в том числе их обучение по до-

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений;
Должностное лицо, ответ­
ственное за кадровую рабо­
ту;

Ежегодно

Приобретение работниками 
ИПМаш РАН знаний в обла­
сти законодательства Россий­
ской Федерации о противо­
действии коррупции
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полнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции

Должностное лицо, ответ­
ственное за осуществление 
закупок

3.4 Организация и проведение работы по антикорруп­
ционному просвещению сотрудников ИПМаш РАН: 
- размещение на сайте ИПМаш РАН в разделе «Про­
тиводействие коррупции» документы по вопросам 
законодательства Российской Федерации о противо­
действии коррупции
- изготовление и распространение памяток, брошюр, 
листовок.

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений

Ежегодно

Популяризация антикорруп­
ционных стандартов, форми­
рование атмосферы нетерпи­
мости к коррупционным про­
явлениям

4. Дополнительные мероприятия, направлс 
по профилактике ко

шные на повышение эффективности деятельности ИПМаш РАН 
ррупционных и иных правонарушений

4.1

Организация и принятие мер по повышению эффек­
тивности кадровой работы, касающейся ведения 
личных дел работников ИПМаш РАН, в том числе 
актуализация сведений о родственниках и свой­
ственниках в целях выявления возможного кон­
фликта интересов

Должностное лицо, ответ­
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра­
вонарушений;
Должностное лицо, ответ­
ственное за кадровую работу

Ежегодно

Выявление фактов не уведом­
ления работниками о возник­
новении конфликта интересов. 
Своевременное урегулирова­
ние возникшего конфликта 
интересов или предотвраще­
ние возможности его возник­
новения
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