Расчет ПРНД сотрудника ИПМаш РАН за _____ г.
Фамилия, И.О. _____________________________________     

Лаборатория_____________        Должность __________E-mail: ____________
1. Публикации в рецензируемых периодических журналах и рецензируемых сборниках. 

	№ п/п
	Выходные данные статьи (авторы, название, название журнала, год, том, номер, страницы). 
	Импакт-фактор

журнала
	Балл

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Подитог ___________
2. Монографии и учебники 
	№ п/п
	Выходные данные книги (включая объем в печ.л.)
	Балл

	1
	
	

	2
	
	


Подитог ___________
3. Участие в конференциях. 
	№ п/п
	Выходные данные доклада (для приглашенных докладов приложить приглашение)
	Балл

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Подитог ___________
4. Разработка научно-образовательных курсов. 
	№ п/п
	Название курса, вуз, специальность, семестр (приложить программу курса)
	Балл

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Подитог ___________

5. Патенты. 
	№ п/п
	Название, номер, дата выдачи патента
	Балл

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Подитог ___________

_

Дополнительные сведения, требуемые для расчета ПРНД (для совместителей – доля времени работы по совместительству, для ученых, чей возраст не превышает 45 лет – годы поступления и окончания аспирантуры, год рождения, год защиты диссертации):
 ___________________________________________

                        Повышающий или понижающий коэффициенты ______________
Автор ______________________                   Итоговый балл (ПРНД) _________________
Руководитель подразделения ________________  /                                         /
Председатель комиссии по стимулирующим выплатам ИПМаш РАН  ______________ 

ПРИМЕЧАНИЯ.

1. Расчет ПРНД ведется в соответствии с Положением и проверяется Комиссией по стимулирующим выплатам. Итоги доводятся до сведения сотрудников. Ответственность за достоверность представленной информации несут заведующие подразделениями. В спорных случаях апелляция подается в Комиссию или Дирекцию института. 
2.  В пп.1,2,5 включаются все научные труды (статьи в рецензируемых журналах, монографии, патенты) и  отмечаются те труды, которые не включаются в расчет ПРНД, как учитываемые при проверке соответствия сотрудника квалификационным характеристикам. Количество неучитываемых трудов соответствует  занимаемой должности: для гнс - 4, для внс и зав. отделом  (лабораторией, сектором)  - 3, для снс - 2, для нс – один научный труд за два года.
3. Комиссия вправе запросить подтверждающие документы: копии публикаций, копии программ конференций (для приглашенных докладов -  копии приглашений),  программы новых научно-образовательных курсов, копии документов,  подтверждающих чтение курсов, защиту  диссертаций.

4.  Включение конкретных журналов, не входящих в перечень ВАК, монографий и учебников, конференций, научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным  решением Комиссии. 

5. В статьях и книгах совместителей должно быть указано, что результаты получены при работе в ИПМаш РАН или при поддержке грантами, выполняемыми в ИПМаш РАН. 
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